Site do Diario Comercial publicado em 02 de fevereiro de 2022

O

Diario

V. .

emercial

Fundado em 3 de novembro de 1955

Rio de Janeiro

Edicao Nacional

Quarta-feira, 02 de fevereiro de 2022 = Didrio Comercial - 01

DEXXOS PARTICIPACOES S.A.
COMPANHIA ABERTA

P
DeXxXXO0sS P CNPJ n® 02.193.750/0001-52
NIRE 33 3 0016624-6

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Dexxos Participagoes S.A. realizada em 11 de janeiro de 2022

1. DATA, HORA E LOCAL: As 15:00 horas do dia 11 de janeiro de 2022, no Hotel Atlantico-Business Centro, Rua
Senador Dantas n° 25-18° andar, Centro, cidade e Estado do Rio de Janeiro, situado na mesma localidade da sede
social da Dexxos Participacdes S.A. (“Companhia”). 2. PRESENCA: Presentes acionistas representando 63,02% do
capital social total e 67,14% do capital social votante da Companhia, conforme se verifica pelas assinaturas no Livro
de Presenca de Acionistas da Companhia. 3. CONVOCACAOQ: Edital de convocagéo publicado no Diario Comercial e
no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, nos dias 21, 22 e 23 de dezembro de 2021, conforme Artigo 124 da Lei
n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei n° 6.404/76"). 4. MESA: Presidente: Sr. André Cantidiano; e Secretario:
Sr. Nicholas Walter de Sousa. Aprovada, preliminarmente, por unanimidade dos presentes, a gravagdo em audio da
assembleia. 5. ORDEM DO DIA: Deliberar e votar sobre: (i) a proposta da administracdo da Companhia para a capita-
lizagdo da Reserva de Investimentos, no montante total de R$38.000.000,00 (trinta e oito milhes de reais), sem emis-
séo de novas agdes; (ii) a modificacdo do Artigo 5° do Estatuto Social da Companhia para refletir o aumento do capital
social e a consequente consolidagdo do Estatuto Social da Companhia; e (iii) nos termos do Artigo 150 da Lei n°®
6.404/76, a eleigdo do membro do Conselho de Administragcdo que, em substituigdo ao Sr. Luiz Fernando Cirne Lima,
completara o prazo do mandato deste ultimo, observada a eleigao realizada na reunido do Conselho de Administragéo
realizada em 17 de novembro de 2021. 6. DELIBERACOES: Apés discutidas as matérias constantes da ordem do
dia, as seguintes deliberagdes foram tomadas: Aprovada, por unanimidade de votos, a lavratura da presente ata sob
a forma de sumario, nos termos do paragrafo primeiro do Artigo 130 da Lei 6.404/76. 6.1. Aprovada, por unanimidade
de votos, nos termos e com base na proposta da administragdo da Companhia, registradas as abstengdes manifesta-
das por acionistas, a capitalizagdo da Reserva de Investimentos, no seu montante total de R$38.000.000,00 (trinta e
oito milhGes de reais), sem emisséo de novas agdes, passando o capital social da Companhia de R$140.000.000,00
(cento e quarenta milhdes de reais) para R$178.000.000,00 (cento e setenta e oito milhGes de reais). 6.2. Aprovada,
por unanimidade de votos, registradas as abstengoes manifestadas por acionistas, a alteragéo do Artigo 5° do Estatuto
Social da Companhia, para refletir o aumento de capital, que passara a vigorar com a seguinte redagao: “Artigo 5°- O
Capital Social é de R$178.000.000,00 (cento e setenta e oito milhées de reais), dividido em 88.241.730 (oitenta e oito
milhées, duzentas e quarenta e uma mil, setecentas e trinta) agbes ordinarias, escriturais e sem valor nominal e em
5.771.805 (cinco milhbes, setecentas e setenta e uma mil oitocentas e cinco) agbes preferenciais, escriturais e sem
valor nominal.” 6.3. Em decorréncia da mudanga acima aprovada, o Estatuto Social consolidado da Companhia passa
a vigorar na forma do Anexo | a presente Ata. 6.4. Observada a elei¢cdo aprovada na reunido do Conselho de Admi-
nistragéo de 17 de novembro de 2021, nos termos do Artigo 150 da Lei n° 6.404/76, foi eleito, por maioria, registradas
as abstencdes e os votos contrarios manifestados por acionistas, o Sr. Omar Carneiro da Cunha Sobrinho, brasileiro,
casado, economista, portador da carteira de identidade n° 01.973.718-8, expedida pelo DETRAN/RJ, € inscrito no
CPF/ME sob o n° 832.328.697-34, residente e domiciliado na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na
Av. Visconde de Albuguerque, n° 999, Leblon, CEP 22450-003, como membro do Conselho de Administragéo que, em
substituicdo ao Sr. Luiz Fernando Cirne Lima, completara o prazo do mandato deste ultimo, que se encerrara em 5 de
junho de 2023. 6.4.1 O membro do Conselho de Administragéo ora eleito ficara investido no cargo mediante assinatura
do (i) termo de posse, para os fins estabelecidos na Lei n° 6.404/76 e no Estatuto Social da Companhia, e (ii) Termo
de Anuéncia dos Administradores nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 1 de Governanga Corporativa da
B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo. 7. ENCERRAMENTO, LAVRATURA E APROVAQAO DA ATA: Nada mais havendo
a tratar, foram os trabalhos suspensos para lavratura desta ata em forma de sumario. Reabertos 0s trabalhos, foi a
presente ata lida e aprovada, assinada pelo Presidente, Secretario e pelos acionistas abaixo. Certificamos que esta
ata é copia fiel da ata lavrada no livro proprio da Companhia. Rio de Janeiro, 11 de janeiro de 2022. André Cantidiano
- Presidente; Nicholas Walter de Souza - Secretario.

Anexo | da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia. realizada em 11 de janeiro de 2022. ESTATUTO

SOCIAL: CAPITULO 1 - DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E OBJETO SOCIAL: Artigo 1° - DEXXOS
PARTICIPACOES S.A. (“Companhia”) é pessoa juridica de direito privado constituida como sociedade anénima de

capital aberto que se regera pelo presente estatuto e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis. Para-
grafo Unico - Com a admissao da Companhia no segmento especial de listagem denominado Nivel 1 de Governanga
Corporativa da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo (“B3”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, administradores e
membros do Conselho Fiscal, quando instalado, as disposi¢des do Regulamento de Listagem do Nivel 1 de Gover-
nanca Corporativa da B3 (“Regulamento do Nivel 1”). Artigo 2° - A Companhia tem por objeto participar de outras
sociedades como sdcia ou acionista. Artigo 3° - A Companhia tem sede na Rua do Passeio, 70 / 5° andar - parte,
Centro, Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP 20021-290 e foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio
de Janeiro, podendo por deliberagdo do Conselho de Administragdo, criar e encerrar filiais, sucursais, agéncias ou
escritorios, no pais e no exterior. Artigo 4° - A duragdo da Companhia é por prazo indeterminado. CAPITULO Il - CA-
PITAL SOCIAL E ACOES: Artigo 5° - O Capital Social é de R$ 178.000.000,00 (cento e setenta e oito milhdes de
reais), dividido em 88.241.730 (oitenta e oito milhdes, duzentas e quarenta e uma mil, setecentas e trinta) acdes ordi-
narias, escriturais e sem valor nominal, e em 5.771.805 (cinco milhdes, setecentas e setenta e uma mil, oitocentas e
cinco) acdes preferenciais, escriturais e sem valor nominal. § 1° - Cada agéo ordinaria tera direito a um voto na As-
sembleia Geral. § 2° - Cada agéo ordinaria tera direito de ser incluida em oferta publica de aquisicdo de agdes em
decorréncia de alienagéo de controle da Companhia ao mesmo prego e nas mesmas condigdes ofertadas ao acionis-
ta controlador alienante. § 3° - A Companhia podera, por deliberagao da Assembleia Geral, até o limite legal, criar e
emitir agdes preferenciais com ou sem direito de voto, de uma ou mais classes, com ou sem prioridade na percepgao
de dividendos fixos ou minimos, ainda que cumulativos, inclusive com direito a percebé-los a conta de reservas de
capital, com ou sem prioridade no reembolso, bem assim a qualquer tempo variar as proporgdes antes vigorantes
entre as diversas espécies e classes e estabelecer conversibilidade. § 4°- As a¢des preferenciais de emissdo da Com-
panhia terdo as seguintes caracteristicas: (i) ndo terédo direito a voto; (ii) nos termos do Artigo 17, inciso | da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei 6.404/76"), terdo prioridade no recebimento de dividendos minimos, néo
cumulativos, em montante equivalente a 10,92% (dez virgula noventa e dois por cento) sobre a parcela do capital
social da Companhia correspondente as ag¢des preferenciais (i.e., dividindo-se o capital social da Companhia pelo
numero total de agcdes da mesma e multiplicando-se o resultado pelo nimero de agdes preferenciais), participando em
igualdade de condigbes com as agdes ordinarias, depois de a estas assegurado dividendo igual ao minimo prioritario
estabelecido para as agdes preferenciais em conformidade com este item (ii); (iii) nos termos do Artigo 17, Paragrafo
1°, inciso Il da Lei 6.404/76, receberao dividendo 10% (dez por cento) maior do que os dividendos pagos a cada agao
ordinaria de emissdo da Companhia; e (iv) direito de serem incluidas em oferta publica de aquisicdo de agdes em
decorréncia de alienagéo de controle da Companhia ao mesmo preco e nas mesmas condigdes ofertadas ao acionis-
ta controlador alienante. § 5°- As agdes preferenciais somente adquirirdo direito de voto caso o dividendo minimo
prioritario, referido no item (ii) do Paragrafo Quarto deste Artigo, ndo seja pago por 3 (trés) exercicios sociais conse-
cutivos, nos termos do Paragrafo Primeiro do Artigo 111, da Lei 6.404/76. § 6° - As a¢des do capital da Companhia
poderdo ser mantidas em conta de depédsito, em nome de seus titulares, sem emissao de certificados, em instituigao
financeira credenciada pela Comissédo de Valores Mobiliarios (“CVM”) escolhida pela Diretoria, com aprovagao do
Conselho de Administracéo, correndo por conta dos acionistas interessados os custos dos servigos de transferéncia
de propriedade de agbes escriturais. § 7° - O acionista que nao fizer o pagamento das prestacdes correspondentes as
acgoes subscritas conforme o previsto no boletim ou na chamada ficara de pleno direito constituido em mora, sujeitan-
do-se ao pagamento de juros de 12% (doze por cento) ao ano, corregdo monetaria na forma admitida em lei e multa
de 10% (dez por cento). Artigo 6° - O capital social podera ser aumentado independentemente de reforma estatutaria,
por deliberagcdo do Conselho de Administragao, até o limite global de 30.000.000 (trinta milhdes) de acdes. As condi-
¢bes de emissdo das novas agdes serao deliberadas e aprovadas em reunido do Conselho de Administragéo. § 1° -
Até o limite do capital autorizado, poderdo ser emitidas agdes ordinarias ou preferenciais, bénus de subscrigdo ou
debéntures conversiveis, por deliberagdo do Conselho de Administragao, independentemente de reforma estatutaria.
Nas emissdes de acdes, bonus de subscricdo ou debéntures conversiveis destinadas a subscrigéo publica ou particu-
lar, a Companhia, mediante aviso publicado na imprensa, comunicara aos acionistas a deliberacdo do Conselho de
Administracdo em aumentar o capital social, informando todas as caracteristicas e condi¢cdes da emisséo e o prazo
para o exercicio do direito de preferéncia, o qual podera ser reduzido ou excluido nas hipéteses previstas no Artigo
172 da Lei n° 6.404, mas nao podera ser inferior a 30 (trinta) dias, nos demais casos, observado, ainda, que ndo ha-
vera direito de preferéncia na conversao de bénus de subscricdo ou debéntures conversiveis em agdes, assim como
na outorga e no exercicio de opcéo de compra de agdes, na forma do disposto no §3° do Artigo 171 da Lei n° 6.404/76.
§ 2° - Competira ao Conselho de Administracéo fixar o prego, o niUmero e a espécie das agoes, bonus de subscrigdo
ou debéntures conversiveis a serem subscritas, bem como o prazo e condi¢gdes de subscricao e integralizagéo, exce-
céo feita a integralizagdo em bens, que dependera da aprovagao da Assembleia Geral, na forma da lei. § 3° - O acio-
nista que nao integralizar as a¢des subscritas, na forma do boletim de subscricdo ou da chamada, ficara constituido,
de pleno direito, em mora, devendo pagar a Companhia juros de 1% (um por cento) ao més ou fragéo, contados do
primeiro dia do ndo cumprimento da obrigacdo, mais multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor em atraso e
ndo integralizado. § 4° - Por deliberacdo do Conselho de Administragcdo, a Companhia podera adquirir agdes de sua
propria emissao para efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria, determinar a sua revenda ou recoloca-
¢ao no mercado, observadas as normas expedidas pela CVM e demais disposic¢des legais aplicaveis. CAPITULO llI
- ASSEMBLEIA GERAL: Artigo 7° - A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do Conselho de Administra-
¢ao ou, ainda, na forma da Lei 6.404/76, sendo a presidéncia da Assembleia Geral definida de acordo com o Paragra-
fo Segundo abaixo. § 1° - Compete a Assembleia Geral, além de outras atribuicbes que lhe sejam atribuidas por lei:
(i) tomar, anualmente, as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras; (ii)
eleger e destituir os membros do Conselho de Administracéo; (iii) fixar a remuneracgédo global anual dos membros do
Conselho de Administragéo e da Diretoria, assim como a dos membros do Conselho Fiscal, desde que, em qualquer
caso, a remuneracéo nao seja diversa da contemplada nos planos anuais de negdécios ou no orgamento da Compa-
nhia; (iv) deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administracdo, sobre a destinagao do lucro liquido do
exercicio e a distribuicdo de dividendos; (v) reformar o Estatuto Social; (vi) deliberar sobre o aumento ou redugdo do
capital social, fora do limite do capital autorizado; (vii) deliberar sobre resgate, amortizagéo, desdobramento ou grupa-
mento de agdes ou quaisquer valores mobiliarios de emissao da Companhia; (viii) deliberar sobre a recuperagao judi-
cial ou extrajudicial da Companhia ou requerimento de sua faléncia; (ix) deliberar sobre a dissolugdo da Companhia,
bem como eleger o Conselho Fiscal que devera atuar no periodo de liquidagéo; (x) aprovar planos de outorga de op-
¢ao de compra ou subscricao de agbes aos seus administradores e empregados, ou a pessoas nhaturais que prestem
servicos a Companhia ou a sociedade sob seu controle; (xi) deliberar o pedido de cancelamento do registro de com-
panhia aberta da Companhia, bem como a saida do Nivel 1; (xii) deliberar sobre qualquer matéria que Ihe seja sub-
metida pelo Conselho de Administragéo; e (xiii) suspender o exercicio de direitos de acionistas, conforme previsto em
lei e neste Estatuto Social, inclusive no caso do Artigo 32 deste Estatuto Social, ndo podendo, nessa deliberagéo,
votar o(s) acionista(s) cujos direitos poderao ser objeto de suspenséao. § 2° - As Assembleias Gerais serdo presididas
pelo Presidente do Conselho de Administragédo da Companhia ou por pessoa por ele designada por escrito ou duran-
te a propria Assembleia Geral. Na falta ou impedimento do Presidente do Conselho de Administragédo, caso nao tenha
sido designada outra pessoa pelo mesmo, o presidente da Assembleia Geral sera escolhido pela maioria dos votos
dos acionistas presentes. O Presidente da Assembleia Geral escolhera o secretario da mesa dentre os presentes,
acionistas ou ndo. CAPITULO IV - ADMINISTRACAOQ: Secao | - Disposicées Gerais: Artigo 8° - A Companhia sera
administrada pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria. Artigo 9° - A investidura nos cargos far-se-a por termo
lavrado em livro préprio, assinado pelo administrador empossado, dispensada qualquer garantia de gestdo. § 1° - Os
administradores permanecerdo nos seus cargos até a posse de seus substitutos. § 2° - A posse dos membros do
Conselho de Administragdo e da Diretoria estara condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos Admi-
nistradores nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 1, bem como ao atendimento dos requisitos legais apli-
caveis. § 3° - Os cargos de Presidente do Conselho de Administragéo e de Diretor Presidente ou principal executivo
da Companhia nao poderéo ser acumulados pela mesma pessoa. Artigo 10 - A remuneragdo dos administradores
sera fixada anualmente pela Assembleia Geral e sua distribuicdo entre os administradores sera decidida pelo Conse-
Iho de Administragcéo. Secao Il - Conselho de Administragéo: Artigo 11 - O Conselho de Administragéo sera compos-
to por até 5 (cinco) membros, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, cujo Presidente e Vice-
-Presidente serao eleitos pelo préprio Conselho de Administragdo na sua primeira reunido apdés a Assembleia Geral
que elegeu seus membros. § 1° - Os membros do Conselho de Administragéo terdo mandato unificado de 2 (dois)
anos, sendo admitida a reeleigéo. § 2° - O Conselho de Administragéo reunir-se-a& sempre que os interesses sociais o
exigirem, mediante convocagao por carta-convite com aviso de recebimento, com no minimo 3 (trés) dias de antece-
déncia salvo manifesta urgéncia, devendo a convocagéo em qualquer caso indicar, além do local, data e hora da
reunido, a matéria que sera objeto de deliberacado. § 3° - As reunides do Conselho de Administracéo serao validamen-
te instaladas, em primeira convocagéo, com a presenga da maioria dos seus membros em exercicio e, em segunda
convocagao, com a presenga de qualquer nimero de seus membros. § 4° - As reunides do Conselho de Administragao
poderéo ser realizadas por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicagao. A participa-
¢éo dos conselheiros por quaisquer desses meios sera considerada presenga pessoal na referida reunido. Neste
caso, os conselheiros que participarem remotamente da reunido deverédo confirmar seu voto, antecipadamente ou em
até 2 (dois) dias Uteis apos a realizagé@o da reunido, por meio de carta ou correio eletrénico, dirigidos ao Presidente do
Conselho de Administragao, por meio de concordancia expressa com a redagéo da ata que sera assinada a posterio-
ri, ou por meio da assinatura da ata da reunido em questéo. § 5° - As reunides do Conselho de Administragdo serao
convocadas e presididas pelo Presidente do Conselho ou, em sua falta, por seu substituto conforme o Paragrafo Sé-
timo a seguir. § 6° - As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros do colegiado presentes a
reunido, cabendo a quem presidir a reunido, além do voto pessoal, o de desempate. As reunides do Conselho de
Administragéo serdo lavradas em atas no livro proprio. § 7° - Em caso de auséncia ou impedimento eventual do Pre-
sidente do Conselho de Administragdo, o mesmo sera substituido, primeiramente, pelo membro do Conselho de Ad-
ministragao indicado pelo Presidente e, na falta de tal indicagdo, pelo Vice-Presidente do Conselho ou, na auséncia
ou impedimento eventual deste, pelo membro do Conselho de Administragao indicado pela maioria dos demais mem-
bros do Conselho de Administracéo presentes. § 8° - Em caso de vacancia de qualquer cargo no Conselho de Admi-
nistragéo adotar-se-a o procedimento previsto no Artigo 150 da Lei 6.404/76. § 9° - Em caso de vacancia no cargo de
Presidente do Conselho de Administragéo, assumira o cargo o Vice-Presidente. Artigo 12 - Além das matérias de sua
competéncia legal e das previstas em outros dispositivos do presente Estatuto Social, compete ao Conselho de Admi-
nistragéo deliberar sobre: (i) a aprovagéo do plano de negdcios e orcamento anual da Companhia; (ii) a contratacéo e
destituicao dos auditores independentes da Companhia; (i) a aquisi¢do ou subscrigéo, pela Companhia, de qualquer
participacéo societaria em outras sociedades que nao as sociedades controladas pela Companhia; (iv) a assungéo de
dividas e/ou a celebragéo de contratos financeiros cujo valor exceda, seja em uma Unica operagao ou em uma série
de operagdes relacionadas, o equivalente a 10% do patriménio liquido consolidado da Companhia constante das de-
monstragoes financeiras, conforme auditadas e aprovadas pela assembleia geral ordinaria mais recente da Compa-
nhia (“Valor Limite”); (v) a concessao de qualquer garantia pela Companhia, real ou fidejussoria, para as obrigagoes
de terceiros (que ndo suas controladas e coligadas, diretas ou indiretas); (vi) a constituicdo de quaisquer 6nus ou
gravames sobre bens e/ou direitos de propriedade da Companhia em montante excedente ao Valor Limite; (vii) a
aquisi¢do, venda ou alienagdo de ativos nao circulantes da Companhia néo prevista no orgamento anual, cujo valor
exceda, seja em uma Unica operagado ou em uma série de operagdes relacionadas, o Valor Limite; (viii) a aquisicao,
recompra, permuta ou negociagdo com agdes de emissdo da Companhia para efeito de cancelamento ou permanén-
cia em tesouraria e respectiva alienagdo ou oneragao, observada a legislagao aplicavel; (ix) a outorga, de acordo com
plano aprovado pela Assembleia Geral, e de acordo com programas estabelecidos, de opgao de compra de agoes,

phantom shares ou de a¢des em favor de administradores e empregados da Companhia ou a pessoas naturais que
prestem servigos a Companhia, ou a sociedade sob seu controle; (x) a realizagao de contribuicdes da Companhia para
associagdes de empregados, entidades assistenciais, recreativas e fundos de previdéncia privada; (xi) a emisséo e a
realizagéo de oferta publica ou colocagéo privada, dentro do limite do capital autorizado da Companhia, de agdes,
bénus de subscricdo e debéntures conversiveis; (xii) o0 aumento do capital social da Companhia mediante capitaliza-
¢ao de lucros ou reservas, na forma do Artigo 169 da Lei 6.404/76; (xiii) a emisséo e realizacéo de oferta publica ou
colocagao privada de debéntures ndo conversiveis, notas promissorias e outros titulos e valores mobiliarios ndo con-
versiveis em agoes; (xiv) observado o disposto na Lei 6.404/76 e determinado pela CVM, a celebragéo de contratos
entre a Companhia e: (a) qualquer entidade ou pessoa natural ou juridica que detenha participacdo societaria, direta
ou indireta, superior a 5% (cinco por cento) no capital da Companhia; (b) qualquer entidade ou pessoa juridica da qual
a Companhia detenha participagao societaria, direta ou indireta, superior a 5% (cinco por cento) do capital; (c) qual-
quer entidade ou pessoa juridica da qual qualquer pessoa natural ou juridica que detenha participagao societaria, di-
reta ou indireta, superior a 5% (cinco por cento) na Companhia detenha também participacéo societaria, direta ou in-
direta, superior a 5% (cinco por cento), desde que, em qualquer de tais casos, o valor exceda, seja em uma Unica
operacdo ou em uma série de operagdes relacionadas, o Valor Limite; (xv) eleger e destituir os Diretores da Compa-
nhia e indicar, dentre os membros da Diretoria, aquele que exercera as funcdes de Diretor de Relagbes com Investi-
dores; (xvi) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinando, a qualquer tempo, os livros e os papéis da Companhia e
solicitando informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracéo e quaisquer outros atos; (xvii) aprovar
a contratagdo ou alteragédo da instituicdo depositaria prestadora dos servigos de ag¢des escriturais; (xviii) instituir e
extinguir Comités, nomear seus membros e estabelecer seus respectivos regimentos e competéncias; (xix) aprovar a
Politica de Negociacédo de Valores Mobiliarios, o Cédigo de Conduta, e a Politica de Divulgagdo e quaisquer outros
caodigos, politicas e normas internas da Companhia; e (xx) deliberar sobre a representagdo da Companhia nas assem-
bleias gerais ou reunides de socios das sociedades de que participe; instruir os representantes e administradores de
indicagao da Companhia quanto ao respectivo voto e atuagédo nas assembleias gerais, reunides de sécios, alteragdes
contratuais, e demais atos e reunides das sociedades de que participe, inclusive quanto as subscrigdes de capital,
exercicio ou ndo de direitos de subscricdo ou de quaisquer outros direitos, aumento ou diminuigdo de participagéo
societaria, aquisicdo de valores mobiliarios conversiveis, outorga ou exercicio de direitos ou opgdes sobre participa-
¢oes societarias, nomeacao e destituicdo de administradores, participagdo em acordos de acionistas, associagdes e
quaisquer contratos, transagdes ou acordos que digam respeito a tais participagdes, e suas alteragdes. Paragrafo
Unico - O Conselho de Administragdo podera a seu critério avocar qualquer matéria de interesse social que nao se
inclua nas competéncias legais privativas da Assembleia Geral ou da Diretoria, ndo s6 da Companhia, mas também
de suas controladas GPC Quimica S.A. e Apolo Tubos e Equipamentos S.A.. Secao Il - Diretoria: Artigo 13 - A Dire-
toria sera composta por até 6 (seis) membros, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragao,
com prazo de gestao de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 2 (dois) Diretores Vice-
-Presidentes Corporativos e ate 3 (trés) Diretores Executivos, cabendo ao Conselho de Administragao a escolha do
Diretor Presidente, dos Diretores Vice-Presidentes Corporativos e dos Diretores Executivos, bem como a designagéo
de um Diretor de Rela¢des com Investidores, que podera cumular suas fungdes com outro cargo da Diretoria ou n&o.
§ 1° - Os Diretores serao substituidos da seguinte forma, observado que, em qualquer caso, o substituto exercera as
respectivas fungbes cumulativamente com as do substituido, e que, em primeira hipétese, nas auséncias ou impedi-
mentos eventuais, os Diretores Vice-Presidentes substituir-se-ao reciprocamente e substituirdo, em sistema de rodi-
zio, o Diretor Presidente: (a) qualquer dos Diretores, em caso de auséncia ou impedimento eventual, por outro Diretor,
através de designacgao feita pelo Diretor Presidente ou, na falta, auséncia ou impedimento deste, pelos dois Diretores
Vice-Presidentes Corporativos conjuntamente; (b) qualquer dos Diretores, em caso de vacancia, por outro Diretor
designado pelo Diretor Presidente ou, na falta, auséncia ou impedimento deste, pelos dois Diretores Vice-Presidentes
Corporativos conjuntamente, para exercicio do cargo pelo assim nomeado até que o Conselho de Administragéo ele-
ja substituto para completar o prazo de gestéo do substituido. § 2° - A substituicao aqui prevista diz respeito as atribui-
¢bes do cargo de cada qual dos Diretores, e ndo a presenca e voto nas deliberacdes colegiadas da Diretoria. Artigo
14 - A Diretoria tem todos os poderes para praticar os atos necessarios a consecugao do objeto social, observadas as
deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administragdo, além das disposi¢des legais e esta-
tutarias pertinentes. Artigo 15 - Além dos demais que lhe sao atribuidos neste estatuto, o Diretor Presidente e os Di-
retores Vice-Presidentes Corporativos terdo os encargos e atribuigdes que, no interesse da Companhia, Ihes forem
cometidos pelo Conselho de Administragdo em reunido do colegiado, podendo o Diretor Presidente atribuir aos Dire-
tores Vice-Presidentes outras atividades e tarefas além das que |hes decorram deste estatuto ou de decisdo do Con-
selho de Administragéo. § 1° - Cabera ao Diretor Presidente ou, na falta, auséncia ou impedimento deste, a qualquer
dos Diretores Vice-Presidentes Corporativos, convocar e presidir as reunides da Diretoria, competindo-lhe(s) remeter
a exame do Conselho de Administragéo qualquer matéria relevante ou com relagéo a qual a prévia deliberagao do
Conselho de Administracdo se mostre necessaria ou conveniente, e manter o Conselho de Administragéo informado
das atividades da Companhia. § 2° - Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores: (i) representar a Companhia
perante os érgdos de controle e demais instituicdes que atuam no mercado de capitais, (ii) prestar informagoes ao
publico investidor, a CVM, as Bolsas de Valores em que a Companhia tenha seus valores mobiliarios negociados e
demais 6rgdos relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais, conforme legislagéo aplicavel, no
Brasil e no exterior; e (iii) manter atualizado os registros da Companhia perante a CVM. Artigo 16 - Os Diretores Vice-
-Presidentes Corporativos terdo competéncia para dirigir, cada qual, as areas que |lhe forem atribuidas pelo Conselho
de Administragao ou pelo Diretor Presidente, cumprindo-lhes, ademais, zelar, cada qual, pela execugéo das delibera-
cOes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo e pelas instru¢cdes do Diretor Presidente e, em conjunto,
coordenar e orientar as atividades dos Diretores Executivos; e conjuntamente elaborar o Relatério Anual da Adminis-
tragdo, as Demonstragdes Financeiras e demais documentos a serem apresentados ao Conselho de Administragao e
a Assembleia Geral Ordinaria. Artigo 17 - Compete a cada qual dos Diretores Executivos a dire¢cao das areas de sua
competéncia e das tarefas que, na forma deste estatuto, Ihe forem atribuidas pelo Conselho de Administragdo em
reunido, ou diretamente pelo Diretor Presidente. Artigo 18 - A Diretoria reunir-se-a sempre que se fizer necessario,
convocada na forma do Paragrafo Primeiro do Artigo 15, instalando-se suas reunides com a presenga da maioria de
seus membros, sendo obrigatéria a presenca do Diretor Presidente ou de um dos Diretores Vice-Presidentes Corpo-
rativos. As reunides serdo convocadas mediante aviso, com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas
salvo manifesta urgéncia. As deliberagbes colegiadas da Diretoria serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
integrantes do 6rgao, cabendo a quem presidir a reunigo, além do voto pessoal, o de desempate. As reuniées da Di-
retoria serdo lavradas atas no livro proprio. Paragrafo Unico - Compete a Diretoria, em deliberacéo colegiada, aprovar
tabelas de salarios, planos de cargos e quadro de pessoal obedecidas as diretrizes e politicas estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo. Artigo 19 - Como regra geral e ressalvado o que consta dos Paragrafos seguintes, a
Companhia s6 se obriga validamente quando representada ou por 2 (dois) Diretores, sendo obrigatoriamente um de-
les o Diretor Presidente ou qualquer dos Vice-Presidentes Corporativos, ou por um Diretor juntamente com um procu-
rador, ou por 2 (dois) procuradores agindo em conjunto, nos limites dos respectivos mandatos. § 1° - A nomeacgao de
procuradores da Companhia cabera a 2 (dois) Diretores, sendo um, obrigatoriamente, o Diretor Presidente ou, no caso
de auséncia deste diretor, por um dos Diretores Vice-Presidentes Corporativos. § 2° - Os instrumentos de mandato
deverao especificar os atos, operagdes, contratos ou negdécios juridicos que o outorgado podera praticar, nos limites
e observados os termos deste estatuto, e especialmente que, exceto nos casos de representagao judicial ou similar,
em que seja da esséncia do mandato o seu exercicio até o encerramento da questao ou do processo, todas as procu-
ragdes serao por prazo certo, e terdo poderes determinados. § 3° - A Companhia podera ser representada unicamen-
te pelo Diretor Presidente, por um dos Diretores Vice-Presidentes Corporativos, ou um unico procurador em Assem-
bleias Gerais de sociedades de que participe, no endosso de cheques para crédito nas contas bancarias da Compa-
nhia, na préatica de atos de simples rotina administrativa, inclusive os praticados perante reparticées publicas em geral,
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, Junta Comercial, Justica do Trabalho, INSS, FGTS e
seus bancos arrecadadores, ou junto a concessionarias ou permissionarias de servigos publicos, em atos que néo
importem em assuncao de obrigacdes ou na desoneragéo de obrigagdes de terceiros, para preservacao de seus di-
reitos em processos administrativos ou de qualquer outra natureza, no cumprimento de suas obrigacdes fiscais e
previdenciarias, ou ainda, mediante prévia aprovacdo do Conselho de Administragédo, quando tal poder de atuacéo
isolada for expressamente outorgado a pessoa determinada e para a pratica de ato especifico. § 4° - Seréo nulos e
ndo gerardo responsabilidade para a Companhia os atos praticados em desconformidade as regras deste Artigo.
Secao IV - Comités: Artigo 20 - O Conselho de Administracdo podera criar, para seu assessoramento, comités técni-
cos e consultivos, que poderao funcionar em carater permanente ou temporario. § 1° - Os comités teréo o objetivo de
assessorar ao Conselho de Administragéo, inclusive no acompanhamento das atividades da Companhia e de suas
controladas, a fim de proporcionar analise aprofundada de matérias relevantes e estratégicas, garantindo informacdes
adequadas e maior qualidade e eficiéncia ao processo decisorio do Conselho de Administragcdo, bem como atender
as regras de governanca corporativa. § 2° - Compete ao Conselho de Administracao, assessorado pela Diretoria, de-
finir as fungdes técnicas ou consultivas dos comités. § 3° - Os membros dos comités poderao participar de mais de um
comité, a critério do Conselho de Administracdo, e deverado ter notéria experiéncia e capacidade técnica em relagado
as matérias objeto de responsabilidade do comité de que participem e estarado sujeitos aos mesmos deveres e respon-
sabilidades legais dos administradores. § 4° - Os membros dos comités serdo nomeados pelo Conselho de Adminis-
tragdo. Cabera, ainda, ao Conselho de Administracdo nomear um Coordenador para cada comité. § 5° - O inicio do
prazo de gestdo dos membros dos comités se dara a partir da sua nomeacéo pelo Conselho de Administragéo e o
término coincidira sempre com o fim do prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo, permitida a
reeleigdo. § 6° - Os membros dos comités poderéo ser destituidos de seus cargos, a qualquer tempo, durante o prazo
de gestao, por decisdo Conselho de Administragdo. § 7° - Os membros dos comités serdo remunerados conforme
estabelecido pelo Conselho de Administragdo. Artigo 21 - Os comités deliberardo por maioria simples de seus mem-
bros, cabendo ao respectivo Coordenador, além do seu, o voto de desempate. Artigo 22 - Os comités nao terdo fun-
¢Oes executivas ou carater deliberativo e seus pareceres, propostas e recomendacdes de voto serdo encaminhados
ao Conselho de Administracéo para deliberacéo. Paragrafo Unico - Os pareceres dos comités n&o constituem condi-
Gao necessaria para a apresentacdo de matérias ao exame e deliberagao do Conselho de Administracéo. Artigo 23
- Sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social, o Conselho de Administragéo devera elaborar um Regimento Interno
contendo, além de outras matérias de interesse da Companbhia, as regras especificas relativas aos trabalhos, compe-
téncia, remuneracao e procedimentos de cada um dos comités. CAPITULO V - CONSELHO FISCAL: Artigo 24 - O
Conselho Fiscal somente funcionara nos exercicios sociais em que for instalado a pedido de acionistas, e sera cons-
tituido por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros e igual niumero de suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral que deliberar sua instalagdo. Artigo 25 - A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal em exercicio sera
fixada pela Assembleia que os eleger observado a respeito o que dispde o Paragrafo Terceiro do Artigo 162 da Le|
6.404/76. CAPITULO VI - EXERCICIO SOCIAL DEMONSTRAQ;OES FINANCEIRAS E DESTINAQAO DO LUCRO

Artigo 26 - O exercicio social coincidira com o ano civil. Artigo 27 - Ao fim de cada exercicio social serdo elaboradas
as demonstragdes financeiras para apresentagao a Assembleia Geral Ordinaria, juntamente com proposta de destina-
¢ao do lucro do exercicio. Artigo 28 - Os acionistas fardo jus a dividendo obrigatério minimo no montante correspon-
dente a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio diminuido ou acrescido dos seguintes valores: (i)
quota destinada a constituicao da reserva legal; (ii) importancia destinada a formagéo de reservas para contingéncias,
e reversao das mesmas reservas formadas em exercicios anteriores; e (iii) lucros a realizar transferidos para a respec-
tiva reserva, e lucros anteriormente registrados nessa reserva que tenham sido realizados no exercicio. Paragrafo
Unico - O montante dos juros a titulo de remuneragéo sobre o capital proprio que vier a ser pago pela Companhia, na
forma do Artigo 9° da Lei n° 9.249, de 26 de dezembro de 1995, sera imputado ao valor do dividendo obrigatério de
que trata o caput deste Artigo. Artigo 29 - A Assembleia Geral podera atribuir a Diretoria participagao nos lucros, ob-
servadas as disposi¢des legais. A participagéo dos administradores somente podera ser atribuida no exercicio social
em relagéo ao qual for pago aos acionistas o dividendo obrigatdrio de que trata o Artigo 28. Artigo 30 - A Reserva de
Investimentos, que ndo excedera o capital social subscrito, serd destinada importancia nédo inferior a 25% (vinte e
cinco por cento) e ndo superior a 75% (setenta e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, com a finalidade de
aporte de recursos a empresas de cujo capital a Companhia participe ou venha a participar direta ou indiretamente,
facultada sua capitalizagao mediante deliberagéo da Assembleia Geral. Artigo 31 - A Companhia levantara balango
semestral em 30 de junho de cada ano, e podera, por determinacéo do Conselho de Administracéo, levantar balancos
em periodos menores. O Conselho de Administragdo podera declarar e distribuir dividendos intermediarios a conta
dos lucros apurados no balango semestral e, observadas as disposi¢oes legais, a conta de lucros apurados em balan-
¢o relativo a periodo menor que o semestre, se houver, bem assim de lucros acumulados ou de reservas de lucros ja
constituidas. CAPITULO VII - AQUISICAO DE PARTICIPACAO RELEVANTE E DA DISPERSAO ACIONARIA: Artigo
32 - Qualquer pessoa ou grupo de pessoas, acionista ou nao, residente ou com sede no Brasil ou no exterior, que, a
partir da Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia realizada em 10 de outubro de 2013, venha a adquirir ou se
torne titular, direta ou indiretamente, em raz&o de uma Unica operagéo ou de operagdes sucessivas, por qualquer meio
ou forma, incluindo, mas n&o se limitando (i) em razéo de aumento de capital da Companhia; (ii) cessao de direitos de
subscri¢ao; (iii) constituicao de usufruto ou Fideicomisso sobre as a¢cdes da Companhia; e/ou (iv) cesséo de direitos
de agdes da Companhia, ou quaisquer direitos a elas inerentes, de agdes que, em qualquer caso, representem 40%
(quarenta por cento) ou mais das a¢des com direito a voto da Companhia, devera realizar uma oferta publica de aqui-
sicdo da totalidade das agdes ordinarias de emissdo da Companhia, observadas as demais condi¢des deste estatuto.
§ 1° - Para fins deste Artigo 32, entende-se como: (i) grupo de pessoas: qualquer conjunto de pessoas (a) vinculadas
por acordo ou contrato que disponha sobre o exercicio de direitos na Companhia ou sobre as a¢gdes da Companhia;
elou (b) que represente um mesmo interesse, incluindo, sem limitagdo, com relagdo a um acionista: o controlador di-
reto e/ou indireto de tal acionista; as sociedades controladas por tal acionista, as sociedades sob controle comum com
tal acionista e/ou as sociedades controladas por cdnjuges e parentes em linha rela, ou colateral até o quarto grau de
tal acionista e/ou de seu controlador direto e/ou indireto; e/ou os fundos ou clubes de investimento e/ou as carteiras
de titulos e valores mobilidrios geridos ou controlados por uma mesma pessoa ou grupo de pessoas; e (ii) pessoa:
qualquer pessoa fisica ou juridica, incluindo, sem limitagédo, sociedades, associa¢des, consorcios, joint ventures,
trusts, fundos, espolios, sociedades em conta de participagdo, entidades sem personalidade juridica distinta, fundos
de investimento, condominios, universalidades de direitos, carteiras de titulos, ou outras formas de organizagéo. § 2°
- O acionista responsavel pela realizagéo da oferta publica solicitara o seu registro no prazo maximo de 30 (trinta) dias
a contar da data de aquisi¢cdo ou do evento que resultou na titularidade de agdes ou direitos em quantidade igual ou
superior a 40% (quarenta por cento) do capital social votante da Companhia. § 3° - A oferta publica de aquisicao de
acoes devera ser (i) dirigida indistintamente a todos os acionistas da Companhia; (ii) efetivada em leiléo a ser realiza-
do na B3; (iii) langada pelo preco determinado de acordo com o paragrafo 4° deste Artigo; e (iv) paga a vista, em
moeda corrente nacional, contra a aquisicdo das agdes de emissao da Companhia, observadas, ainda, as demais
normas, regras e demais regulamentos da CVM. § 4° - O prego por agéo a ser ofertado pelas agdes de emissédo da
Companhia sera, no minimo, igual ao maior valor entre (i) o valor econdmico das agdes da Companhia apurado em
laudo de avaliagéo, nos termos do paragrafo 5° deste Artigo 32, acrescido de um prémio de 25% (vinte e cinco por
cento); (ii) 125% (cento e vinte e cinco por cento) do prego de emissdo das agdes em aumento de capital mediante
distribuicao publica ocorrido nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data em que se tornar obrigatéria a realizagéo
da oferta publica nos termos deste Artigo 32, devidamente atualizado até a data do pagamento pelo Indice Geral de
Precos de Mercado, divulgado pela Fundagéo Getulio; (iii) 125% (cento e vinte e cinco por cento) do valor patrimonial
das ac¢des da Companhia, levantado com base no patriménio liquido da Companhia apurado pelo valor de mercado
na data em que se tornar obrigatéria a realizagdo da oferta publica nos termos deste Artigo 32; (iv) 125% (cento e
vinte e cinco por cento) da cotacdo unitaria média das a¢cdes da Companhia, na bolsa de valores em que houver o
maior volume de negociacdo das agdes de emissdo da Companhia, durante os 15 (quinze) pregdes anteriores a rea-
lizagdo da oferta publica; e (v) R$4,06 (quatro reais e seis centavos), sendo certo que o valor determinado de acordo
com este paragrafo sera corrigido pelo Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo-IPCA, desde, a data em que
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se tenha verificado o evento descrito no caput deste artigo, do qual resultou a obrigacéo de apresentar oferta publica,
até a data de seu efetivo pagamento. § 5° - O valor econdmico das agdes de emissdo da Companhia sera apurado em
laudo de avaliagéo elaborado na forma dos paragrafos 6° e 7° abaixo, com base nos critérios adotados, de forma
isolada ou combinada, de fluxo de caixa descontado, ou de comparagéo por multiplos, ou com base em outro critério
aceito pela CVM. § 6° - O laudo de avaliagéo para aferigdo do valor econémico das a¢des da Companhia devera ser
elaborado por instituicdo ou empresa especializada, com experiéncia comprovada e independente quanto ao poder de
decisdo da Companhia, seus administradores e controladores, devendo o laudo também satisfazer os requisitos do
paragrafo 1° do Artigo 8° da Lei 6.404/76 e conter a responsabilidade prevista no paragrafo 6° do mesmo Artigo da Lei
6.404/76. § 7° - A escolha da instituicdo ou empresa especializada responsavel pela determinagdo do valor econdmico
da Companhia é de competéncia privativa da assembleia geral especial convocada para esse fim, a partir da apresen-
tacdo, pelo Conselho de Administragdo, de lista triplice, devendo a respectiva deliberagdo, ndo se computando os
votos em branco, ser tomada pela maioria dos votos dos acionistas representantes das agdes de emissao da Compa-
nhia presentes naquela assembleia, que, se instalada em primeira convocacéo, devera contar com a presenga de
acionistas que representem, no minimo, 30% (trinta por cento) do capital social votante da Companhia, ou que, se
instalada em segunda convocagéo, podera contar com a presenca de acionistas que detenham qualquer nimero de
acoes. § 8° - Caso tenha havido mais de um aumento de capital da Companhia mediante subscrigéo publica nos 24
(vinte e quatro) meses anteriores a data em que se tornar obrigatéria a realizagédo da oferta publica nos termos deste
Artigo 32, adotar-se-a o maior prego de emisséo por agéo para os fins do item (ii) do paragrafo 4° acima. § 9° - Caso
qualquer norma ou regulamentagao aplicavel a oferta publica prevista neste Artigo determine a adogdo de um critério
especifico de célculo para a fixagdo do prego de aquisicdo de cada agcdo da Companhia em oferta publica sujeita ao
Artigo 4-A da Lei 6.404/76, que resulte em preco de aquisi¢gao superior aguele determinado nos termos deste Artigo,
devera prevalecer na efetivacdo da oferta publica prevista neste Artigo o prego de aquisicéo calculado nos termos da
regulamentacédo da CVM. § 10 - Na hipétese de nao cumprimento das obrigagdes impostas por este estatuto, inclusi-
ve no que concerne ao atendimento dos prazos maximos (i) para realizagéo ou solicitagdo do registro da oferta publi-
ca; ou (ii) para atendimento das eventuais solicitagbes ou exigéncias da CVM, o Conselho de Administracao da
Companhia convocara Assembleia Geral Extraordinaria, na qual o acionista responsavel pela realizagdo da oferta
publica néo podera votar, para deliberar sobre a suspensao do exercicio dos seus direitos, sem prejuizo de sua res-
ponsabilidade por perdas e danos causados aos demais acionistas em decorréncia do descumprimento das obriga-
¢oes impostas por este estatuto. § 11 - O disposto neste Artigo nédo se aplica a hipétese de uma pessoa se tornar titu-
lar de agdes de emissdo da Companhia em quantidade superior a 40% (quarenta por cento) do capital social votante
da Companhia em decorréncia de (i) sucessao legal ou por legado; (ii) incorporagdo de uma outra sociedade pela
Companhia; ou (iii) incorporacéo de agdes de uma outra sociedade pela Companhia. § 12 - Nao obstante a realizagéo
da oferta publica e do pagamento do preco previsto no Paragrafo 4° deste Artigo 32, o acionista responsavel pela re-
alizagéo da oferta publica ressarcird, ainda, os acionistas dos quais tenha adquirido agdes em bolsa de valores nos 12
(doze) meses anteriores a data na qual tenha atingido quantidade igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do
capital social votante da Companhia, devendo pagar a estes eventual diferenga entre o prego pago em virtude da
oferta publica e o valor a eles pago em bolsa de valores por agdes da Companhia nesse mesmo periodo, devidamen-
te atualizado até o momento do pagamento pelo Indice Geral de Precos de Mercado, divulgado pela Fundacao Getu-

lio Vargas. Artigo 33 - O disposto no Artigo 32 deste estatuto n&o se aplica & hipétese de alienagéo do controle da
Companhia, caso em que se aplicara o disposto no Artigo 254-A da Lei 6.404/76. CAPITULO VIl - ARBITRAGEM:
Artigo 34 - A Companhia, seus acionistas, administradores e os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes,
se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de
seu regulamento, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da
sua condigao de emissor, acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, em especial, da aplicagéo, va-
lidade, eficacia, interpretagéo, violagéo e seus efeitos, das disposi¢cdes contidas na Lei n° 6.385, de 7 de dezembro de
1976, conforme alterada, na Lei 6.404/76, neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Na-
cional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do
mercado de capitais em geral. § 1° - A arbitragem tera sede na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
Brasil, local em que sera proferida a sentenga arbitral, e sera conduzida em portugués, mas as partes poderao produ-
zir provas em inglés sem necessidade de traducgédo. O tribunal arbitral ndo podera julgar as disputas por equidade. §
2° - O tribunal arbitral podera conceder as tutelas urgentes, provisérias e definitivas que entender apropriadas, inclu-
sive as voltadas ao cumprimento especifico das obrigagdes previstas neste Estatuto Social. Qualquer ordem, deciséo,
determinacéo ou sentenca proferida pelo tribunal arbitral sera final e vinculante sobre as partes e seus sucessores,
que renunciam expressamente qualquer recurso. A sentenca arbitral podera ser executada perante qualquer autorida-
de judiciaria que tenha jurisdi¢do sobre as partes e/ou seus ativos. § 3° - Fica eleito o foro central da Comarca do Rio
de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para os fins
exclusivos de (i) assegurar a instituicdo da arbitragem; e (ii) obtengdo de medidas urgentes para protecdo ou salva-
guarda de direitos previamente a instauracao do tribunal arbitral sem que isso seja considerado como renuncia a ar-
bitragem. Qualquer medida concedida pelo Poder Judiciario devera ser prontamente notificada a Camara de Arbitra-
gem do Mercado pela parte que requereu tal medida. O tribunal arbitral uma vez constituido, podera manter, rever,
aditar, suspender ou revogar as medidas concedidas pelo Poder Judiciario. Artigo 35 - A presente clausula arbitral
vincula néo apenas os acionistas, a Companhia e seus administradores, mas também quaisquer acionistas e adminis-
tradores futuros que, por qualquer titulo, venham a integrar o quadro acionario ou a composi¢cdo de qualquer érgao da
Companhia. Paragrafo Unico - Qualquer arbitragem iniciada por um acionista deve ser individual, ndo se admitindo
que o polo ativo da arbitragem seja composto por mais de um acionista, mesmo que em litisconsoércio ativo ou através
de associagdes, independentemente da quantidade de partes no polo passivo. CAPITULO IX - LIQUIDACAQ: Artigo
36 - A Companhia entrara em liquidag&o nos casos previstos em lei ou por deliberagdo da Assembleia Geral, cabendo
a esta nomear o liquidante e fixar sua remuneragédo. CAPITULO X - ACORDOS DE ACIONISTAS: Artigo 37- A Com-
panhia zelara pela observancia dos Acordos de Acionistas arquivados na sede social, cumprindo-lhe averbar ou fazer
averbar nos livros e registros proprios as obrigacdes e 6nus deles decorrentes, verificar se as transferéncias e even-
tuais oneragdes de agdes do capital da Companhia que estejam vinculadas a tais pactos observam as restrigcées neles
estabelecidas, negar insercdo nos livros societarios a quaisquer atos que os infrinjam e fazer com que as instituicoes
responsaveis pelos atos e registros societarios da mesma forma procedam. A Mesa diretora dos trabalhos das Assem-
bleias Gerais devera recusar a validade do voto proferido por acionista participante desses Acordos com inobservan-

cia de suas disposicoes. Jucerja em 27/01/2022 sob o n°® 4743452. Jorge Paulo Magdaleno Filho - Secretario Geral.

MLOG S.A.

CNPJ/MF N2 13.444.994/0001-87 - NIRE 33.3.0029745-6 - Cia Aberta
EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINA-
RIA. O Presidente do Conselho de Administragao da MLog S.A. (“Companhia”),
sociedade anénima com sede na Rua Lauro Muller 116, salas 2601 e 2608/par-
te, Botafogo, CEP 22.290-906, na Cidade e Estado do Rio de Janeiro, na forma
do Artigo 99, paragrafo 1° do seu Estatuto Social, convoca todos os acionistas
da Companhia a se reunirem, em primeira convocagéo, em Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE”) a ser realizada no dia 22 de fevereiro de 2022 as 11:00h
(horario de Brasilia), de forma parcialmente digital, na sede da Companhia e por
meio de plataforma digital Microsoft Teams, para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia: (i) Eleger novo membro para o Conselho de Administracao da
Companhia. Os documentos e informagdes relativos as matérias a serem discu-
tidas na AGE ora convocada encontram-se a disposi¢ao dos acionistas na sede
da Companhia, bem como na pagina da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM
(www.cvm.gov.br), em conformidade com as disposi¢cdes da Lei n® 6.404/76,
conforme alterada, e da Instrugdo CVM 481/09. Os acionistas deverao apresen-
tar, com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da realizagdo da AGE,

CONCESSIONARIA DO VLT CARIOCA S.A.

CNPJ/ME 18.201.378/0001-19 - NIRE: 33.3.0030772-9
RERRATIFICACAO CONVOCACAO AGE. Serve a presente para RERRATI-
FICAR a convocacdo da AGE anteriormente convocada para o dia 31.01.2022,
as 14:00 horas, a fim de se alterar a data e horario de inicio da referida reuniao
DE: 31.01.2022, as 14h PARA: 14.02.2022, as 16h, mantendo-se inalteradas
as demais informagdes constantes do respectivo edital, publicado no Diario
Comercial na edi¢ao dos dias 14, 15, 16, 17 e 18 de janeiro de 2022, inclusive
a sua ordem do dia, nos seguintes termos: (i) a ratificagao da deliberagéo do
Conselho de Administracdo da Companhia a respeito da transagdo com o
Poder Concedente, a ser formalizada por meio do 6° Termo Aditivo ao Con-
trato de Parceria Publico-Privada na modalidade de Concesséo Patrocina-
da CVL N2 010008/2013, entre o Municipio do Rio de Janeiro, como Poder
Concedente, a Concessionaria do VLT Carioca S.A. como Concessionaria,
e, a Companhia de Desenvolvimento Urbano da Regiao do Porto do Rio de
Janeiro - CDURP, como interveniente-anuente, contemplando a desisténcia,
pela Companhia, da agao de rescisao do contrato de concessao. Ary Azevedo
Franco Neto - Presidente do Conselho de Administracao.

procuracéo, devidamente regularizada na forma da lei, na hipétese de represen-
tacédo do acionista, bem como deverao informar se irdo participar da assembleia
por meio da plataforma digital, a fim de que recebam as instrugdes para creden-
ciamento e participagéo. No mesmo prazo, os detentores de agbes escriturais
ou em custddia deverao depositar copias do respectivo extrato de agoes emitido,
pelo menos, 2 (dois) dias Uteis antes da AGE. Os acionistas devem comparecer
a AGE, presencialmente ou através da plataforma digital, munidos de documen-
tos que comprovem sua identidade e, no caso de representacéo de acionista
pessoa juridica, os documentos comprobatdrios dos respectivos poderes (inclu-
sive poderes para outorga de procuracdes, se for o caso). Por fim, ressaltamos
que nos termos do Artigo 3° da Instrugao CVM 165/91, alterada pela Instrugéao
CVM 282/98, o percentual minimo de participagao no capital social votante ne-
cessario a requisicao da adogao do processo de voto multiplo para elei¢ao dos
membros do Conselho de Administragéo é de 5% (cinco por cento), e devera
ser requerido no prazo de até 48 horas antes da realizagao da Assembleia. Mais
detalhes e orientag¢des para a participag¢ao do acionista por meio da plataforma
digital estdo previstos no Manual da Administragao, e pode ser consultado na
pagina da Companhia (www.mlog.com.br) ou na da Comissao de Valores Mobi-
lidrios (www.cvm.gov.br). Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2022. Luiz Claudio de
Souza Alves - Presidente do Conselho de Administrag&o.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 5E43-9C7E-D30C-6304.

Este documento foi assinado digitalmente por Marcos Nogueira Da Luz.
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Coface do Brasil Seguros de Crédito S.A.
CNPJ/MF n° 07.644.868/0001-73 - NIRE 35.300.324.803
Ata da Assembleia Geral Extraordinéria Realizada em 14 de Janeiro de 2021
Data, Hora e Local: Realizada as 11:00 horas do dia 14 de janeiro de 2021, na sede social, na cidade de
S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, na Praga Joao Duran Alonso, n° 34, 12° andar, Edificio Ronaldo Sampaio
Ferreira, Brooklin Novo, CEP 04.571-070. Acionistas Presentes: Compareceram acionistas representando
a totalidade do capital social, ficando assim dispensada a convocagao prévia, de acordo com o paragrafo 4°
do Artigo 124 da Lei n° 6.404/76. Mesa: Marcele Lemos Ferreira - Presidente; e Patricia Viviane Pires
Tavares - Secretaria. Ordem do Dia: (i) alteracdo do endereco da sede social da Companhia e da
consequente alteracao do Artigo 2° do Estatuto Social da Companhia; e (ii) consolidacao do Estatuto
Social. Deliberagoes tomadas por unanimidade dos presentes: Os acionistas presentes aprovaram,
sem reservas, por unanimidade: (i) a alterag@o do endereco da sede social da Companhia de Praga Joao
Duran Alonso, n° 34, conjuntos 121 e 122, 12° andar, Edificio Ronaldo Sampaio Ferreira, Brooklin Novo,
CEP 04.571-070, Sao Paulo/SP para Praca Jodo Duran Alonso, n° 34,10° andar, Edificio Ronaldo Sampaio
Ferreira, Brooklin Novo, CEP 04.571-070, Sao Paulo/SP. Em razao da alteragdo ora aprovada, o Artigo 2°
do Estatuto Social da Companhia passara a vigorar com a seguinte redacéo: “Artigo 2° A sociedade tem
sede e foro na cidade de Sao Paulo, Praga Jodo Duran Alonso, n° 34, 10° andar, Edificio Ronaldo Sampaio
Ferreira, Brooklin Novo, CEP 04571-070, podendo, por deliberagdo do Conselho de Administracao, criar,
manter, encerrar e suprimir sucursais, filiais e escritérios em qualquer cidade do Pais, satisfeitas as
formalidades legais; e (ii) Em ato continuo, decidiram os acionistas, consolidar o Estatuto Social, o que
passa a fazer parte integrante da presente Ata como “Anexo I”. Encerramento: A Sra. Presidente colocou
a palavra a disposicao de quem dela quisesse fazer uso. Nao havendo nenhuma manifestagao, a Sra.
Presidente declarou suspensos os trabalhos pelo prazo necessario a lavratura da presente Ata, que depois
de lida e aprovada, foi devidamente assinada pelos sécios presentes e pelos integrantes da mesa. Sao
Paulo, 14 de janeiro de 2021. Marcele Lemos Ferreira - Presidente; Patricia Viviane Pires Tavares -
Secretaria; Confipar S.A. - Acionista - Pp. Marcele Lemos Ferreira; Compagnie Frangaise D’ assurance
Pour Le Commerce Exterieur - Acionista - Pp. Marcele Lemos Ferreira. JUCESP n° 277.524/21-0 em
14/06/2021. Gisela Simiema Ceschin - Secretaria Geral. Anexo | - Consolidacao do Estatuto Social da
Sociedade Coface do Brasil Seguros de Crédito S.A. - Capitulo | - Denominacgao, Sede, Objeto e
Duracao. Artigo 1° - Coface do Brasil Seguros de Crédito S.A., a seguir denominada Companhia, € uma
sociedade anénima, de capital fechado, que se regera pelo presente estatuto e dispositivos legais aplicaveis.
Artigo 2° - A sociedade tem sede e foro na cidade de S&o Paulo, Praga Jodo Duran Alonso, n° 34,
10° andar, Edificio Ronaldo Sampaio Ferreira, Brooklin Novo, CEP 04571-070, podendo, por deliberacao do
Conselho de Administracao, criar, manter, encerrar e suprimir sucursais, filiais e escritorios em qualquer
cidade do Pais, satisfeitas as formalidades legais. Artigo 3° - A sociedade tem por objeto: (i) a operacdo de
seguros na modalidade de seguro de crédito interno, garantindo referidas operagoes; (i) a operagao de
seguros de ramos de danos, exclusivamente na modalidade de seguro de crédito a exportacéo, podendo
manter intercdmbio, convénios e acordos com entidades publicas e privadas do Pais e do exterior e com
estas estabelecer modalidades de coberturas reciprocas de acordo com a legislacéo aplicavel; (iii) todos os
servicos acessoérios ao seguro e que tenham como finalidade ou natureza facilitar ou possibilitar o
desenvolvimento das operagdes de seguro; e (iv) realizar todas as operagdes civis e comerciais que
tenham relag@o direta e indireta com o objeto social da Companhia. Artigo 4° - O prazo de duragao da
Companhia € indeterminado. Capitulo Il - Do Capital Social. Artigo 5° - O capital social é de
R$ 48.958.387,96 (quarenta e oito milhdes, novecentos e cinquenta e oito mil, trezentos e oitenta e sete
reais e noventa e seis centavos), totalmente subscrito e integralizado dividido em 20.537.185 (vinte milhdes,
quinhentos e trinta e sete mil, cento e oitenta e cinco) acdes ordindrias, nominativas e sem valor nominal.
Artigo 6° - A cada ag&o ordindria corresponde um voto nas deliberacdes das Assembleias Gerais. Capitulo
Il - Da Administracéo. Artigo 7° - A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracéo,
cujos membros sao pessoas naturais e por uma Diretoria composta por pessoas naturais, residentes no
Pais, dotadas de requisitos legais. Paragrafo 1° - Os eleitos para os érgaos de administragao terdo mandato
conforme previsto nos artigos 8° e 13° abaixo. Paragrafo 2° - O prazo de gestdo estender-se-a até a
investidura dos novos membros. Paragrafo 3° - O substituto eleito para preencher cargo vago completara o
prazo de gestdo do substituido. Paragrafo 4° - A remuneragao global dos administradores sera estabelecida
pela Assembleia Geral, sendo certo que tal remuneragao revestira a forma de gratificacao anual. Paragrafo
5° - Além da remuneragao de que trata o paragrafo antecedente, os administradores poderao participar dos
lucros, caso a Assembleia Geral assim venha a deliberar, observadas as disposicoes legais sobre a
matéria. Paragrafo 6° - Os administradores serdo investidos em seus cargos na forma da lei, estando
dispensados de prestar cau¢do em garantia de seus mandatos. Secao I - Do Conselho de Administracao.
Artigo 8° - O Conselho de Administragdo sera composto de no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco)
membros, todos eleitos pela Assembleia Geral, para um periodo de 2 (dois) anos, admitida a reeleigao. No
caso de vacancia do cargo de conselheiro, o substituto serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e
servira até a primeira Assembleia Geral Ordindria subsequente. Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos,
sera convocada nova eleigao, nos termos da lei. Artigo 9° - Compete ao Conselho de Administracdo, além
de outras matérias prescritas em lei e neste estatuto: I. eleger seu Presidente e respectivo substituto; II.
convocar a Assembleia Geral, por seu Presidente; Ill. fixar a orientacao geral dos negdcios da Companhia,
inclusive a politica financeira, bem como suas diretrizes e objetivos bésicos; IV. aprovar a politica de
resseguros da Companhia; V. aprovar o orgamento anual e plurianual da Companhia; VI. fixar a orientagéo
geral dos negdcios e da atuagao da Companhia; VII. eleger, dar posse, destituir, aceitar rentincia e substituir
os Diretores, bem como fixar-lhes as atribuigbes, respeitadas as conferidas por lei e por este estatuto;
VIl fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar
informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracao, e sobre quaisquer outros atos;
IX. escolher e destituir representantes da Companhia e auditores independentes; X. examinar e decidir
sobre novas atividades e/ou expansao dos setores existentes, com base nos planejamentos a médio e
longo prazos; XI. examinar e decidir sobre mudancas na estrutura organizacional da Companhia e aprovar
proposta a ser submetida a deliberagdo da Assembleia Geral para a criacdo ou extincdo de cargos e
fungdes da Diretoria; XlI. aprovar o Plano de Cargos e Salarios da Companhia; XIII. aprovar os projetos de
alteracao do Estatuto Social, a serem encaminhados a deliberacdo da Assembleia Geral; XIV. estabelecer,
periodicamente, limites para a contratagdo de empréstimos, financiamentos, despesas extraorgamentarias
ou quaisquer outras operagdes que, direta ou indiretamente, venham a onerar a Companhia, bem como
para a aquisicao e alienacdo de bens e direitos; XV. autorizar a Companhia a adquirir suas préprias agoes;
XVI. distribuir, nos limites fixados pela Assembleia Geral, a remuneracéo e as gratificagdes anuais dos
administradores, quando globalmente votadas; XVII. manifestar-se sobre o relatério de Administragdo e as
contas da Diretoria; XVIII. deliberar sobre quaisquer negdcios entre a Companhia e seus acionistas, bem
como entre a Companhia e empresas controladoras, controladas e coligadas dos acionistas, submetidos a
mesma controladora desta; XIX. autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente ou contingente;
XX. convocar a Assembleia Geral e a ela submeter o Relatdrio da Administragéo e as contas da Sociedade,
bem como proposta para alteracdo do estatuto social e da distribuicdo de lucros; XXI. manifestar-se
previamente sobre o Relatério da Administragéo, as contas da Diretoria, atos e contratos cuja competéncia
exceda a de outros érgaos da Companhia; e XXII. propor alteragdes e/ou ampliacdes na forma e a disciplina
das operagdes do Seguro de Crédito Interno e do Seguro de Crédito a Exportagdo, bem como toda e
qualquer providéncia recomendada para a ampliagéo, ou fortalecimento e o aprimoramento das operagdes
realizadas pela Companhia. Artigo 10 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao: I. instalar
e presidir a Assembleia Geral; Il. convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo,
mandando lavrar as respectivas atas no livro préprio; e lll. nomear, tanto nas Assembleias Gerais quanto
nas Reunides do Conselho, um Secretério para auxilid-lo, que podera ser Conselheiro ou Diretor da
Companhia, ou ainda um advogado presente no ato. Artigo 11 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente.
Artigo 12 - As decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes. Secao Il - Da Diretoria.
Artigo 13 - A Diretoria sera formada por no minimo 2 (dois) e no méaximo 5 (cinco) membros, residentes no
Pais, entre seus membros, um Diretor Presidente, e os demais com designacao segundo o disposto neste
Estatuto e nos normativos da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e do Conselho Nacional de
Seguros Privados - CNSP, eleitos pelo Conselho de Administragdo para um mandato de 2 (dois) anos,
admitida a reeleicao. Artigo 14 - Compete a Diretoria: a) representar, conjuntamente por 2 Diretores ou por
um Diretor e um Procurador, ativa ou passivamente a Companhia, inclusive perante terceiros, podendo
delegar atribui¢des e conferir mandatos com poderes especificos e prazo determinado de duragéo, exceto
aqueles com poderes da clausula “ad judicia”; b) cumprir e fazer cumprir internamente os comandos da Lei,
as decisbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo, bem como as disposicdes deste
estatuto; c) gerir os negécios da Companhia, administrando o seu patriménio e praticando todos os atos
necessarios ao seu funcionamento; d) elaborar e propor ao Conselho de Administragdo: * o quadro de
pessoal, com respectivos 6rgdos auxiliares da administracdo, e remuneracdo; ¢ o Relatério Anual de
Atividades, o Balanco Geral do Exercicio, a Demonstracao de Resultados Financeiros e a proposta de
aplicagao de recursos e distribuicdo de lucros; ¢ projetos gerais e setoriais para desenvolvimento das
atividades sociais e das modificages nas condi¢des do Seguro de Crédito Interno e do Seguro de Crédito
a Exportacao, quando cabiveis, bem como o Relatério Anual daquelas operagoes; e) decidir, observados
os niveis de algada, sobre: * contratos de quaisquer natureza com terceiros; ® concessao de coberturas,
pagamento de adiantamentos e indenizagdes do Seguro de Crédito Interno e do Seguro de Crédito a
Exportacdo; ¢ operacdes de crédito, aplicacdes do capital e das reservas, alienacao de titulos e valores
mobilidrios; * despesas gerais, aquisi¢des e alienacdes de bens; f) autorizar: « nomeagdes e destituicoes de
titulares dos 6rgaos auxiliares da Administragao; * contratagdes de funcionarios para o quadro permanente
de pessoal; * contratagdes de pessoas fisicas, sem vinculo empregaticio, e pessoas juridicas para o
desempenho de fungdes técnicas especializadas ou dos servicos de apoio, em carater permanente ou
eventual. Artigo 15 - A Diretoria podera estabelecer critérios e algadas para que um dos seus membros
decida sobre o assunto de sua area de atuagéo. Artigo 16 - Nos casos de auséncia ou impedimento de
dirigentes, caberd ao Diretor-Presidente designar, dentre os membros da Diretoria, o substituto.
Artigo 17 - Compete ao Diretor-Presidente, que exercera também as fungdes de Diretor Administrativo-
Financeiro e Diretor de Contabilidade, além das fungdes genéricas da Diretoria: . convocar as reunides da
Diretoria, dirigir e orientar os respectivos trabalhos, os quais serdo reduzidos a termo lavrado em livro
proprio; II. coordenar a execugao da politica estabelecida pelo Conselho de Administracao; Ill. coordenar as
areas de execucdo da Companhia e estabelecer a orientagdo geral das atividades da Diretoria; IV.
coordenar as atividades da Companhia e estabelecer limites de competéncia funcional quando ndo
previstos neste Estatuto; V. dar apoio logistico e administrativo ao Conselho de Administracdo e a Diretoria;
Vl.supervisionar, na fungéo de Diretor Administrativo-Financeiro, as atividades administrativas e econémico-
financeiras, englobando o cumprimento de toda a legislagao societaria e aquela aplicavel & consecugéao dos
respectivos objetivos sociais; VII. supervisionar e fazer cumprir, na funcao de Diretor de Contabilidade, as
boas praticas contdbeis consoante disposto na Resolucao CNSP n° 118/2004 e suas respectivas
alteracoes. Artigo 18 - Cabe aos Diretores sem designacéo especifica, além das fungdes genéricas da
Diretoria, o desempenho das seguintes fungdes: a) ao Diretor que exercer as fungées Responsavel pelas
relagdes com a SUSEP e Diretor Técnico da Seguradora: | - supervisionar as atividades técnicas,
englobando a elaboragéo de produtos, respectivos regulamentos, condi¢cdes gerais e notas técnicas, bem
como os célculos que permitam a adequada constitui¢do das provisdes, reservas e fundos; e Il - responder
pelo relacionamento com a SUSEP, prestando isoladamente ou em conjunto com outros Diretores, as
informagdes requeridas pela r. Autarquia. b) ao Diretor que exercer as funcdes de responsavel pelos
Controles Internos da Sociedade e responsavel pelo cumprimento da Lei 9.613/1998 e suas respectivas
alteragoes: | - zelar pela observancia e cumprimento da Lei 9.613, de 3 de margo de 1998 e suas respectivas
alteragdes, assim como pela respectiva regulamentagao complementar; Il - implantar controles internos das
atividades da Sociedade, de seus sistemas de informagdes e do cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis, bem como avaliar continuamente os diversos tipos de riscos associados as
atividades da sociedade ou entidade, acompanhar e implementar a politica de conformidade de
procedimentos, com base na legislagdo aplicavel, revendo-a semestralmente, implantar politica de
prevencao contra fraudes e implantar politica de subscricédo de riscos. Capitulo IV - Do Conselho Fiscal.
Artigo 19 - A Companhia terd um Conselho Fiscal, cujo funcionamento nao seré permanente, composto de
3 (trés) membros e suplentes em igual nimero, com mandato de 1 (um) ano, permitida a reeleicéo.
Artigo 20 - Os membros do Conselho Fiscal terdao competéncia fixada pela lei e a sua remuneragao sera
estabelecida pela Assembleia Geral Ordindria que os eleger. Capitulo V - Da Assembleia Geral. Artigo 21
- Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, até 31 de marco de cada ano e, extraordinariamente,
quando convocada na forma da lei ou deste estatuto, sendo presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracao, seu procurador ou um substituto eleito na prépria Assembleia, e secretariada conforme
previsto no Artigo 10 do Estatuto Social. Artigo 22 - Ficarao suspensas as transferéncias de agdes nos 8
(oito) dias que antecederem a realizagdo da Assembleia Geral. Artigo 23 - Sao necessarios votos
favoraveis de 2/3 (dois tergos) da totalidade das agdes, com direito a voto, para as seguintes deliberacdes:
| - alterag&o do dividendo obrigatdrio e qualquer outra modificacéo no Estatuto da Companhia; Il - aumento
do capital social da Companhia, por subscricdo de acao; Il - dissolucéo e liquidagdo da Companhia ou
cessagdo do estado de liquidagéo. Capitulo VI - Do Exercicio Social, Demonstragdes Financeiras,
Lucros e Dividendos. Artigo 24 - O exercicio social iniciar-se-a no dia 1° de janeiro e encerrar-se-a no dia
31 de dezembro de cada ano, devendo a Diretoria levantar demonstragdes financeiras semestrais, em 30
de junho e 31 de dezembro de cada ano. Paragrafo Unico - O Conselho de Administragio podera,
obedecidos os limites legais, declarar dividendos a conta do lucro apurado nos balangos semestrais, bem
como declarar dividendos intermedidrios a conta de lucros acumulados ou de reserva de lucros existentes
no ultimo balango anual ou semestral. Artigo 25 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de
qualquer participacao, os prejuizos acumulados e provisao para o imposto sobre a renda. Paragrafo Unico
- Do lucro liquido do exercicio serdo aplicados: | - 5% (cinco por cento), antes de qualquer destinacao, para
constituicdo da reserva legal, com o objetivo de garantir a integridade do capital social, que ndo excedera a
20% (vinte por cento) deste; Il - parcela a ser distribuida como dividendos aos acionistas, conforme decidir
a Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de Administragao, observadas as disposicoes legais
e estatutarias; IIl - o restante, se houver, sera levado a reserva suplementar para futuro aumento de Capital
ou para compensar prejuizos de competéncia de exercicios anteriores que sera limitado ao valor do capital
social. Artigo 26 - Ressalvadas as hipéteses previstas em lei, fica assegurado aos acionistas um dividendo
obrigatério minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido da Companhia, ajustado na forma legal.
Artigo 27 - A participagdo dos administradores no lucro, dentro dos limites legais, somente podera ser
paga depois de distribuido o dividendo de que trata o artigo antecedente. Artigo 28 - O dividendo devera
ser pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no prazo de 60 (sessenta) dias da data em
que for declarado. Capitulo VIl - Da Liquidagao. Artigo 29 - A Companhia entrara em liquidag&o nos casos

previstos em lei.

ZS Sabara Empreendimento
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Ata de Assembleia Geral Extraordindria Realizada em 18 de Janeiro de 2022
1. Data, Hora e Local: Realizada em 18 de janeiro de 2022, as 12:00 horas, na sede da ZS Sabara
Empreendimento Imobiliario SPE S/A., Rua Joao Lourenco, n° 580 d, Vila Nova Conceicédo, CEP
04508-030, cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo (“Companhia”). 2. Mesa: Presidida pelo Sr. Val-
ter Rabotzke e secretariado pela Sra. Monique Eloize Carneiro da Silva Brandao para secretaria-lo. 3.
Convocacao e Presenca: Dispensada as formalidades de convocagéo, face ao disposto no artigo 124,
paragrafo 4°, da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades Por
Acbes”), por estarem presentes as acionistas representantes da totalidade do capital social da Compa-
nhia, conforme assinaturas constantes no Livro de Presenca de Acionistas da Companhia. 4. Ordem
do Dia: Os sdcios deliberam, por unanimidade de votos, aprovar integralmente, a redugao de capital
social da Companhia. 5. Deliberagdes: Apds a discussdo das matérias constantes da Ordem do Dia,
os acionistas, por unanimidade dos votos e sem quaisquer restri¢des, deliberam por aprovar a reducao
de capital em R$21.000.000,00 (vinte e um milhdes de reais), considerando excessivo em relagédo ao
objeto social, com cancelamento de 21.000.000 (vinte e um milhdes) de agdes ordinarias, sem valor
nominal, de propriedade: (i) 16.800.000 (dezesseis milhdes e oitocentas mil) de agbes da acionista PK
BR Real Estate Empreendimentos e Participacoes Ltda.; (ii) e 4.200.000 (quatro milhdes e duzentas
mil) de acdes da acionista Kazzas Incorporacées e Construcdes Ltda.. 5.1. Por forca da reducéo de
capital acima aprovada, o capital social passa de R$ 26.730.204,00 (vinte e seis milhdes, setecentos
e trinta mil, duzentos e quatro reais) para R$ 5.730.204,00 (cinco milhdes, setecentos e trinta mil,
duzentos e quatro reais) sendo 5.730.204 (cinco milhdes, setecentas e trinta mil, duzentas e quatro)
acoes ordinarias nominativas e sem valor nominal, alterando-se o caput do Artigo 5° do Estatuto Social
da Companhia, que passa a vigorar com a seguinte e nova redagéo: “Clausula Quinta - Do Capital
Social: O capital social, totalmente subscrito e integralizado, é de R$ 5.730.204,00 (cinco milhdes,
setecentos e trinta mil, duzentos e quatro reais), dividido em 5.730.204 (cinco milhdes, setecentas e
trinta mil, duzentas e quatro) acdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal.” 5.2. Autorizar os ad-
ministradores da Companbhia a assinar e firmar todos os documentos necessarios para a restituicao dos
valores devidos em razédo da reducgéo de capital, nos termos aprovados acima, assim como a publicar
esta ata para os fins prescritos no artigo 174 e seus paragrafos da Lei 6.404/76. 6. Encerramento:
Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente ofereceu a palavra a quem dela quisesse fazer uso e,
como ninguém se manifestou, declarou encerrados os trabalhos e suspendeu a Assembleia pelo tempo
necessario a lavratura da presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi aprovada e assinada
pelos presentes. Assinaram a ata: Valter Rabotzke Junior, Presidente; Monique Eloize C. da S. Bran-
dao, Secretdria; PK BR Real Estate Empreendimentos e Participacoes Ltda., Acionista; e Kazzas
Incorporacgées e Construcdes Ltda., Acionista. Confere com o original lavrado em livro préprio. Sao
Paulo, 18 de janeiro de 2022. Mesa: Valter Rabotzke Junior - Presidente; Monique Eloize C. da S.
Brandao - Secretdria. PK BR Real Estate Empreendimentos e Participacoes Ltda. - Por: Valter
Rabotzke Junior; Kazzas Incorporacgées e Construcdes Ltda. - Por: Emilio Rached Esper Kallas.
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